REET

RESTAURANT EFFICIENCY ENHANCING TECHNOLOGIES

Bist du bereit, deine Karriere auf die nachste Stufe zu bringen und dich in einer fiihrenden Rolle im digitalen
Bereich zu engagieren? Wir suchen einen Head of Digital Services, der unser Team bei der Entwicklung und
Umsetzung digitaler Use-Cases unterstltzen wird.

Als Head of Digital Services bist du verantwortlich fir das Koordinieren von Partnern sowie den Aufbau eines
internen Teams, das dir bei der Umsetzung unserer Visionen und Ideen zur Seite steht. Wir entwickeln ein
vollstdndiges Equipment-as-a-Service bzw. Manufacturing-as-a-Service Geschéaftsmodell und verfigen bereits
Uber viele Kernkompetenzen im Haus.

Als Teil unseres jungen und erfahrenen Teams hast du die Chance, an der Entwicklung unseres Unternehmens
mitzuwirken und dein Potential auszuschépfen. Durch die Arbeit in einem aufstrebenden Markt bieten wir dir
zudem viel Entwicklungspotential und die Moglichkeit, dich beruflich weiterzuentwickeln.

Wenn du eine Leidenschaft fir Digitalisierung hast, auch selbst gerne Daten analysierst, vor Fiihrungserfahrung
nicht zuriickschreckst, Gber ein hervorragendes technisches Verstandnis verfligst und keine gedanklichen Silos
kennst, dann bewirb dich jetzt bei uns!

Wir freuen uns auf dich und darauf, mit dir die Zukunft der Automatisierung in der Gastronomie zu gestalten.

Head of Digital Services (m/w/d)
38,5 Wochenstunden (ab sofort, Wiener Neudorf)

Deine Aufgaben:

» Detaillierung und Verfolgung der Digital Roadmap in Zusammenarbeit mit dem CTO

» Qualifizierung moéglicher Kooperationspartner

» Aufbau eines Teams fir kleine Entwicklungsaufgaben und Umsetzung von Lésungen in bestehenden Plattformen
»  Einflhrung und laufende Betreuung aller Services

» Hands-On-Mentalitat und agile Vorgehensweisen mit Fokus auf Kunden und Mitarbeiter

» Einbringen von neuen Ideen und Visionen um die Geschaftsmodelle laufend weiterzuentwickeln

» Ein auBerst abwechslungsreiches Aufgabengebiet, das ein sehr breites Aufgabenspektrum mit sich bringt

Dein Profil: Deine Perspektiven:

» Eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit in einem modernen Umfeld

» Flexible Arbeitszeitmodelle

»  GroBunternehmensstruktur mit Startup Charakter,
flache Hierarchien und schnelle
Entscheidungswege

» Das Gehalt betrifft die Verwendungsgruppe V und
beginnt bei 4 Verwendungsgruppenjahren bei
3.988,64 EUR Brutto auf Vollzeitbasis mit
Bereitschaft zur Uberbezahlung bei
entsprechender Qualifikation

» Eine langfristige Aufgabe mit viel Potenzial und
spannenden Zukunftsaussichten

»  Entwicklungsmdglichkeiten durch starkes
Unternehmenswachstum und Férderung
bereichsuibergreifender Kompetenzen und
Qualifikationen

» Abgeschlossene technische Ausbildung
(Fachhochschule/Technische Universitat) im
Bereich Maschinenbau, Automatisierungstechnik,
Informatik, Physik o.a.

»  Erfahrung im Umgang mit Datenplattformen,
Historians, CI/CD Pipelines, Data Analytics

»  Erfahrung im Maschinenbau (Software-
Schnittstellen) erwlinscht

»  Vertrautheit mit einschlagigen Hygienerichtlinien
von Vorteil

»  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(internationale Kunden und Partner)

» Analytisches, I6sungsorientiertes Denken

» Selbststandige Personlichkeit mit Hands-on
Mentalitat

Du méchtest Teil eines groRBartigen Teams mit engagierten Menschen sein?

Dann starte jetzt deine Karriere bei REET Systems! Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige und detaillierte
Bewerbung per E-Mail an jobs@reetgroup.com.
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